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Caldera habla de una reforma laboral
insuficiente que necesitara ampliaciones

El ministro anuncia un «plan de choque» para luchar contra la elevada temporalidad contractual

MARIA CUESTA

Madrid- El Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesus Caldera,
anuncio ayer que la reforma laboral
que el Gobierno esté a punto de fir-
marcon los agentes sociales «no serd
de minimos», aunque, por si sola,
«no sera suficiente», ya que es solo
un paso mds que habra que ir am-
pliando con «sucesivas reformas».
Caldera puntualiz6 que el texto se
firmara antes de que finalice el mes
de mayo y se centrara en corregir la
excesiva temporalidad del mercado
de trabajo, del 33,7%, segiin los da-
tos de la ultima Encuesta de Pobla-
c16n Activaelaborada porel Instituto
Nacional de Estadistica. -

Larenovaction laboral incluird un
«plan de choque».que funcionard
durante un periodo de tiempo limita-
do con ayudas publicas y que pre-
miara la conversion de los contratos
laborales temporales en indefinidos.
Aunque Caldera no precisé en qué
consistird exactamente este plan,
fuentes de la negociacién explicaron
que €ste es uno de los asuntos que
han salido a colacién en la mesa,
pero insistieron en que todavia no
hay nada cerrado. El ministro si pre-
c1s0 que la reforma limitara el enca-
denamiento de los acuerdos labora-
les y quelosincentivos al empleofijo
premiaran la contratacién indefinida
de origen, es decir, en el primer con-
trato. Estamedida implicarila elimi-
nacion de las actuales bonificaciones

a la conversion de temporales en in-
definidos.

Efe

Candido Méndez, secretario general de UGT, junto a Manuel Pastrana, ayer en Sevilla

Este «plan de choque» podria re-
cibir el rechazo sindical si, finalmen-
te, se fragua comouna simple restau-
racion de los incentivos a la
conversion, pues desde CC.O0 y
UGT se ha insitido mucho en que la
proxima reforma laboral suprima
dichas bonificaciones para que los

empresarios suscriban desde el prin-

- cipiode larelacién laboral contratos

estables.

Sinembargo, el secretario general
de UGT, Candido Méndez, que coin-
cidié ayer en Sevillacon el secretario
regional, Manuel Pastrana, se mostro
optimista con el acuerdo ya que, en

su op1nion, facilitard la erradicacién
«masiva» de la temporalidad con-
tractual. Méndez precisé que el
acuerdo de reforma del mercado la-
boral recuperara el procedimiento,
ya empleado hace varios afios, de

Las medidas de
Trabajo funcionaran
durante un periodo
limitado de tiempo y
con ayudas publicas

El acuerdo premia
la contratacion
indefinida en origen
y suprime los
incentivos actuales

conversion de contratos temporales
en indefinidos, loque permitird «una
reduccion significativa de la tempo-
ralidad y en poco tiempo». Explicé
también que el Consejo Confederal
de la UGT, maximo érgano de deli-
beraci6n del sindicato, tiene previsto
decidir hoy lafechaenlaque secele-
brard un Comité Confederal que,
entre otras cosas, determinard su
apoyo al acuerdo de reforma. «Fijar
fechas parala firmadel pactoeslode
menos», declar6 Méndez, «lo im-
portante es que la negociacion esta
orientada hacia el acuerdo y mejora-
ralacalidad y seguridad laboral».




